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stimado Editor: 

 

  El propósito de esta carta es abordar un tema de importancia en el ámbito de la salud y la educación: La tutoría en Enfermería 

como pilar fundamental para la formación de profesionales competentes. En un mundo donde la atención en salud se vuelve 

cada vez más compleja, la formación de los profesionales de Enfermería debe adaptarse a las nuevas exigencias y desafíos.  

  La tutoría se presenta como una herramienta fundamental para garantizar que los futuros profesionales de Enfermería no solo 

adquieran conocimientos teóricos, sino que también desarrollen habilidades y competencias interpersonales necesarias para 

brindar una atención de calidad1. 

  La tutoría en Enfermería se define como un proceso de acompañamiento y orientación que busca facilitar el aprendizaje y el 

desarrollo profesional de los estudiantes. Este proceso no solo se limita a la transmisión de conocimientos, sino que también 

incluye la formación de actitudes y valores que son esenciales en la práctica clínica. Los tutores, que suelen ser profesionales de 

Enfermería experimentados, desempeñan un papel importante al guiar a los estudiantes en su formación, ayudándoles a integrar 

la teoría con la práctica1.  

  Uno de los principales beneficios de la tutoría es la personalización del aprendizaje. Cada estudiante tiene un ritmo y un estilo 

de aprendizaje diferente, y la tutoría permite adaptar la enseñanza a estas necesidades individuales2. Esto es relevante en el 

campo de la Enfermería, donde la capacidad de tomar decisiones rápidas y efectivas puede marcar la diferencia en la atención a 

la persona enferma. 

  A pesar de los beneficios evidentes, la implementación de programas de tutoría en Enfermería enfrenta desafíos. Uno de los 

principales obstáculos es la falta de tiempo. El personal de Enfermería que actúan como tutores con frecuencia tienen cargas de 

trabajo significativa, lo que puede dificultar su capacidad para dedicar tiempo a la tutoría. Además, la formación de tutores 

también es esencial; no todos estos profesionales tienen las habilidades pedagógicas necesarias para guiar a los estudiantes de 

manera efectiva. 

  Otro desafío es la resistencia al cambio. En muchas instituciones, la educación en Enfermería ha seguido un modelo tradicional 

que puede no ser el más efectivo en la actualidad. La introducción de la tutoría requiere un cambio de mentalidad en los 

educadores y en los estudiantes, lo que puede ser un proceso lento y complicado. 

Para superar estos desafíos, es fundamental implementar estrategias que faciliten la tutoría en Enfermería. Es necesario fomentar 

una cultura de apoyo y colaboración entre los profesionales de la salud. Esto puede lograrse a través de la creación de equipos 

de trabajo donde los tutores y los estudiantes puedan compartir experiencias y aprender unos de otros. 

  Además, la formación continua de los tutores es esencial. Las instituciones educativas deben ofrecer programas de capacitación 

que ayuden a los profesionales de enfermería a desarrollar habilidades pedagógicas y de mentoría. Esto beneficiará a los 

estudiantes, y contribuirá al desarrollo profesional de los tutores. 
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  Es importante establecer un sistema de evaluación que permita medir la efectividad de la tutoría. Esto puede incluir la 

retroalimentación de los estudiantes, así como la evaluación del desempeño de los tutores. La recopilación de datos sobre la 

experiencia de los estudiantes en la tutoría puede proporcionar información valiosa para mejorar el proceso. 

  En conclusión, la tutoría en Enfermería es un componente esencial de la formación de profesionales competentes y 

comprometidos. A través de un enfoque personalizado y el apoyo de tutores experimentados, los estudiantes pueden desarrollar 

las competencias necesarias para enfrentar los desafíos del cuidado de la salud. Sin embargo, para que la tutoría sea efectiva, es 

fundamental abordar los desafíos existentes y fomentar una cultura de aprendizaje y colaboración en el ámbito de la Enfermería. 
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